Frédéric LAURENT

Sourcing &
Recrutement de
profils pénuriques |
Onboarding et
Marque employeur
via le textile et les
objets publicitaires
personnalisés

@ LinkedIn @ X
@ Facebook

Expériences

Directeur Associé ‘€l-consulthg RH
e-Consulting RH - Depuis janvier 2009 - Lille
Depuis 2005, e-Consulting RH, cabinet de recrutement et de conseil RH, est le partenaire

privilégié des entreprises pour relever les défis du Sourcing, du Recrutement de profils
pénuriques, de la Formation et de 'Accompagnement des Talents.

[ Recruter et Chasser des Talents : Des solutions sur mesure pour des profils stratégiques

+ Outsourcing & Recrutement de profils pénuriques : Experts commerciaux, Middle
management et profils techniques.

* Recrutement volumique : Accompagnement dédié pour les entreprises en forte croissance
ou transformation.

* Reconversion professionnelle : Identifier, former et intégrer des talents hors métier pour
répondre aux besoins spécifiques.

[ Accompagner les Talents : Stimuler la performance de vos équipes

+ Conseil RH sur mesure : Management opérationnel, transition, coaching, et optimisation
des performances.

* Expertise en Management commercial : Développement des compétences pour atteindre
vos objectifs stratégiques.

[ Développer les Talents : Formation professionnelle certifiée Qualiopi

Notre centre de formation propose des formations Inter et Intra-entreprises adaptées a vos
besoins :

* Thématiques clés : Vente, management, conduite du changement, recrutement, et gestion
des ressources humaines.

« Méthodologie axée sur le transfert de compétences et des résultats opérationnels
concrets.

[] Capitaliser sur vos Talents : Renforcez la cohésion avec nos solutions de Team Building

Organisation de séminaires sur mesure et activités de Team Building pour renforcer la
cohésion d'équipe et I'engagement.

Une présence nationale pour accompagner vos projets RH !

e-Consulting RH : Ensemble, faisons de votre capital humain une force UNTQUE !

Responsable Région Nord S34Re

Figaro Classifieds (Keljob / Cadremploi / Cadresonline) - Avril : S

2005 a 2008

» Figaro Classifieds se positionne comme le leader du marché des annonces classées sur
Internet et compte 400 Collaborateurs.

Trouver un emploi, un logement, se former ? le groupe Figaro CMS répond aux
préoccupations premiéres des internautes.

» Création des agences

» Recrutement, formation, coaching de la force commerciale
» Négociation d'accords nationaux

» Représentation du groupe au plan local

» Conseil en stratégie de recrutement en ligne

Responsable d'agence Lille

keljob - Janvier 2004 a 2005

» Création de l'agence de Lille pour le site emploi Keljob.com
» Recrutement & coaching de la force commerciale
» Préconisation et vente de solutions RH
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https://www.linkedin.com/pub/fr%C3%A9d%C3%A9ric-laurent/13/248/765
http://twitter.com/frededlens
http://www.facebook.com/frederic.laurent.986

Multi-Entrepreneur passionné
par le Digital et les Ressources
Humaines | Expert en
Recrutement, Vente &
Management.

Fort de plus de 25 ans
d'expérience, j'évolue dans des
environnements exigeants ou
agilité, innovation et
performance sont au service
des entreprises et de la
recherche de talents.

0 Mes réles clés :

Directeur - e-Consulting RH
Spécialiste de l'approche
directe et du sourcing de profils
pénuriques
www.e-consultingrh.com

Co-fondateur & Associé -
Goodinov

Textiles et objets publicitaires
pour valoriser 'onboarding et
la marque employeur
www.goodinov.fr

Co-fondateur & Associé -
Unexsens RH

Premiere offre
d'accompagnement RH dédiee
aux TPE/PME issus des villes
moyennes et territoires ruraux
WWW.Unexsens.com

Administrateur - R3e

Club d'investissement dédié a
l'innovation et a
I'entrepreneuriat

+100 membres engagés

Formateur confirmé
-Accompagnement en
recrutement, RH, vente &
management opérationnel & IA
-Professeur vacataire - Master
2 DGRH - Université Catholique
de Lille depuis 2022

Au plaisir d'échanger et de
collaborer ensemble sur vos
projets !

Frédéric LAURENT
0686719100

50 ans
Permis de conduire

= frederic@flcexpertiseconseil.fr
Q France

Ingénieur d’Affaires Grands Comptes ﬁ
EMAILJOB - Janvier 2001 & 2004 <«

> Conseil en stratégie de recrutement en ligne

» Vente de solutions RH (Sourcing, Chasse, Outplacement, Formation,...)

» Vente de campagnes de Communication RH et Corporate

» Commercialisation de solutions ASP (outil de gestion des candidatures...)

Compétences

Onboarding / Marque Employeur

» Accompagnement dans le processus d'intégration des nouveaux salariés
» Marque employeur via les textiles et objets publicitaires personnalisés

Recrutement & Approche directe
» Outsourcing & Recrutement de profils pénuriques : Experts commerciaux, Middle
management et profils techniques.

» Recrutement volumique : Accompagnement dédié pour les entreprises en forte
croissance ou transformation.

» Reconversion professionnelle : Identifier, former et intégrer des talents hors métier pour
répondre aux besoins spécifiques.

Formations Vente & Management

» Faites évoluer vos techniques commerciales et boostez vos performances !
» Des formations sur-mesure et impactantes, créées par des experts du métier
» Formez des leaders inspirants et performants !

» Des formations co-construites avec vous, dans une logique de transmission de
compétences et d'efficacité opérationnelle.

Formations

DESS Développement Commercial par les Nouvelles

Technologies

Université Blaise Pascal - Clermont-Ferrand

Septembre 1999 a juin 2000

Major de promotion d’'une des premiéres formations en développement et économie
digitale en France

Apprentissages clés : techniques de négociation et de communication, Management
commercial, Etudes de cas en marketing et vente, gestion des systemes d'information (audit
et mise en place de portails Intranet/Extranet, Groupware, Workflow...).

Maitrise Droit des Affaires
Université Lille 2 - Droit et Santé
1995 3 1998

Droit de la distribution, Droit de la propriété industrielle, Droit des assurances, Droit fiscal
des affaires, Juriste d'entreprise et Stratégie de recouvrement des créances

Centres d'intérét

Autres

> Membre du conseil d'administration du Club 100, business club des professionnels
supporters du RC Lens.
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http://www.e-consultingrh.com/
http://www.goodinov.fr/
http://www.unexsens.com/
mailto:frederic@flcexpertiseconseil.fr

» Membre du Club E6, réseau régional de chefs d'entreprises.
» Pratique du Tennis en Club (Tennis Club Noyelles sous Lens)
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